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__________________________________________________________________________________________________________ 
 

O.P. APOL INDUSTRIALE S.C.A. - Via San Damiano, 4 20122 Milano   C.F. IT80052330158   P.IVA 00751050147 B.N.D.O.O. n° 0104442  
Ric. Reg. CEE 2200/96 - D.D.G. 12/08/97 num. 61454 B.U.R.L 01/09/97 Iscritta all'Albo delle Società Cooperative - sez. mutualità prevalente n°. A110119 

Il/la sottoscritto/a …………………………………… nato a ………………………………………........... il ……………………………. 

in qualità di Rappresentante Legale  di …………………………………………………………………………………………………….... 

con sede in …………………….......... (......) Via ................................................. C.F./P.IVA…………………………………………….. 

pattuisce con O.P. APOL INDUSTRIALE S.C.A. VIA S. DAMIANO, 4 MILANO – CF 80052330158 P.IVA 00751050147 

per la campagna _____________  il seguente 

 

IMPEGNO DI METODO DI COLTIVAZIONE, CONFERIMENTO E RISPETTO DELLE CONDIZIONI DI LAVORO  

prodotto varietà ettari 
preliminari 

ettari 
definitivi 

resa media 
azienda 

quintali 
preliminari 

quintali 
definitivi 

cantiere 

        

 

Il titolare e/o rappresentante legale dell’azienda agricola, edotto sulle responsabilità conseguenti al rilascio di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 496 del codice 

penale e artt. 75 e 76 del DPR 445 del 28.12.2000 dichiara di: 

1) essere socio dell’ O.P. Apol Industriale e di non aderire ad altra O.P. per lo stesso prodotto. 

2) impegnarsi a osservare scrupolosamente lo Statuto, il Regolamento interno e il Regolamento del Piano Operativo di cui ha ricevuto copia.  

3) essere a conoscenza dei rischi d’impresa connessi alla coltivazione del pomodoro o delle coltivazioni in oggetto. 

4) impegnarsi a osservare scrupolosamente il Disciplinare di Produzione Integrata della regione di appartenenza o altro Disciplinare più restrittivo di cui ha ricevuto copia.  

5) non utilizzare varietà e/o ibridi geneticamente modificati. 

6) applicare il Disciplinare di Produzione Integrata della …………………………………………………………… 

7) fornire tutta la documentazione prevista per la rintracciabilità di filiera – certificazione UNI EN ISO 22005, rispettare le certificazioni in essere presso OP Apol 

Industriale s.c.a. SQNPI - QC – GLOBAL GAP – ISCC PLUS e BIOLOGICO (ove previste). 

8) non vendere in modo autonomo od a terzi il prodotto impegnato con O.P. APOL INDUSTRIALE s.c.a. 

9) non coltivare superfici in difetto od eccesso non avendole concordate e comunicate prima di semina e/o trapianto. 

10) essere disponibile a controlli previsti e concordati con Apol Industriale, Enti pubblici, ditte clienti e società di certificazione. 

11) impegnarsi a non cedere l’eventuale credito futuro senza consenso scritto di OP APOL INDUSTRIALE s.c.a. 

12) impegnarsi a valutare l’assicurazione del raccolto. 

13) autorizzo O.P. APOL INDUSTRIALE S.C.A., ai sensi dell’art. 34 comma 7 D.P.R. 633/72 e smi, che recita “l’obbligo di emissione della fattura può essere adempiuto 

dagli enti stessi per conto dei produttori agricoli conferenti” ad emettere le fatture in formato elettronico per mio conto per i prodotti conferiti all’O.P. Autorizza altresì ad 

accedere al cassetto fiscale per la sola gestione del ciclo di fatturazione inerente ai rapporti di conferimento. L’autorizzazione è valida per tutto il periodo di adesione 

all’OP salvo formale disdetta del servizio da parte dell’Associato.  
14) nell’ambito del Modello di Organizzazione ex. D.Lgs. 231/01 adottato da O.P. Apol Industriale S.c.a: 

a) si obbliga per se e/o per la società agricola ed eventuali suoi amministratori nonché per i dipendenti e/o collaboratori, ai sensi dell’art. 1381 c.c. a rispettare i 

principi e i valori contenuti nel Codice Etico, adottato in data 11.07.2017 dal Consiglio di Amministrazione della OP e di cui ha ricevuto copia, consapevole che le 

violazioni allo stesso possono comportare l’esclusione dalla OP Apol Industriale;  

b) si obbliga per se e per l’azienda agricola a operare nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria in materia ambientale, sicurezza, salute sul lavoro e con 

riferimento ai suoi dipendenti dichiara di essere in regola nei pagamenti e negli adempimenti previdenziali, assistenziali e assicurativi nonché in tutti gli altri obblighi 

previsti dalla normativa vigente e di non avvalersi della prestazione lavorativa di soggetti stranieri il cui soggiorno in Italia è irregolare o di soggetti minori; in particolare, 

dichiara di rispettare la normativa vigente (nazionale, regionale, sovra nazionale) in materia di tutela del territorio e dell’ambiente; 

c) dichiara che nei propri confronti e nei confronti dei propri amministratori (in caso di società), non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure 

di prevenzione di cui all’art. 3 della l. 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della l. 31 maggio 1965, n. 575;  

d) dichiara che nei propri confronti e nei confronti dei propri amministratori (in caso di società) non è stata pronunciata sentenza di condanna, o emesso decreto penale 

di condanna, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 c.p.p. per reati contro la Pubblica Amministrazione ed il suo patrimonio, o 

per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio; 

e) dichiara che l’azienda non è sottoposta a procedimenti ex D.Lgs. 231/01 e che non ha mai subito sanzioni, pecuniarie e/o interdittive, ai sensi del D.Lgs. 231/01; 

f) dichiara che per tutti i dipendenti sussiste un regolare contratto di lavoro. Nel caso di impiego di lavoratori extracomunitari dichiara che sono tutti in regola con il 

permesso di soggiorno o con altri provvedimenti equipollenti; 

g) si obbliga ad adeguarsi ed a rispettare scrupolosamente la normativa vigente in materia di gestione, trattamento, trasporto, smaltimento dei rifiuti e delle acque 

reflue della propria azienda agricola per tutelare il territorio e l’ambiente.                                                                                            

Autorizzo O.P. APOL INDUSTRIALE S.C.A. alla compensazione dei debiti/crediti derivanti da forniture e servizi resi.   

Il sottoscritto delega O.P. APOL INDUSTRIALE S.C.A. nelle persone addette al servizio tecnico ed amministrativo a consultare la propria documentazione relativa al 

rapporto associativo presso i Centri di Assistenza Agricola, enti assicurativi convenzionati e/o enti pubblici.   
La inosservanza da parte del socio degli impegni, obblighi e dichiarazioni sopra assunti comporta la responsabilità del socio stesso, il quale sarà pertanto tenuto a risarcire 

tutti i danni causati ad OP Apol ed a terzi, con possibilità da parte di OP Apol Industriale s.c.a di adottare i provvedimenti previsti dallo Statuto e dai Regolamenti.  

 

.................................... lì, .......................... 

  

___________________________________________      ___________________________________________ 

                  (OP Apol Industrile Sca)                                                (Il Socio)    

 

Il/la Sottoscritto/a dichiara di approvare specificatamente, ai sensi degli art. 1341 e 1342 c.c., i punti sopraindicati ai n.ri 2,4,6,7,8,10,11,14; dichiara inoltre di aver preso 

visione dei documenti pubblicati sul sito www.apol.mi.it alla voce “Privacy” e contestualmente esprime il proprio consenso a quanto indicato nell’informativa ai sensi del 

RE 679/2016 sulla protezione dei dati personali.  

 

.................................... lì, ..........................                                                                             ___________________________________________ 

                (Il Socio)    

Timbro 


